Departamento del | Al Cddigo: FO-M9-P2:18  r .+ o
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION: 5535 e

Versu&n 02
ACTAFINALDE

' Fecha de Aprobacion:

CUMPLIMIENTODE i e T
Gobemnacién EJECUCION DEL CONTRATO ! 17106/2019 | oo, e
. Pagina1de16 »~
CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-7455 ; FECHA:16/07/2026 it ¢ 7%, = °~ + °©

CONTRATANTE: Depariamento del Valle'del Cauca: I A A
DEPENDENGIA: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICG, COMPETIT!VIDADY

FOMENTO DEL EMPLEO . - . S
CONTRATISTAZANGELA MARIAOSPINABETANCOURTH ™ ™1 > "5 .
VALOR: TRES MICLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE (§3.500.000) 7 7 * ™ '
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500007201 DE FEGHALDBI07/2026, - 4, g = ~~ oot .
REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600106209 DEFECHA: 16/07/2026"  + " 1 o

?-;;_w [T L R

FUENTE DE FINANCIACION LIBRE DESTINACION et R e TR .

5
-

" - ; ¢ o gy

w rd w4 - o Yoo ¥ ol . MR y Y j'.kr"‘

PLAZO 31 de Jullo de 20263{ 4 *x BT - 2 =

\.
e ' CO I ¢ ¢ Ty il

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR MARILUZ CAMPO SOTO::xx ™ » T

- e

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE. APOYO A" LA GESTION COMO

i
(T | *

TECNOLOGO(A)r LA, ,.SECRETAR[A ﬁD_E ) ‘QEMSARESQLLO ECONOMICO
COMPETITIVIDAD Y. FOMENTO DEL EMPLEO {EN 'DESARROLLO DEL: PROYECTO *
DENOMINADO PBla7- 102465 FORTALECIM!ENTO DE “LOS CLUSTERES Y LAS
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APUESTAS PRODUCTEVAS EN EL VALLE DEL CAUCA For e 3 - et
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o T TH ) T UT e 0
Los: suscritos .MARILUZ CAMPO-S0OTO identificado con'.céduiarde. ciudadania nimero:” <
52. 270 396 actuando como SUPERVISOR 0 INTE!?V:ENTQR “ANGELA MAR]A O§P_‘I!NA"D;
BETANCOURTH portador de, la cedula de ciydadania 1115 185 126 obrando como, .,
CONTRATISTA, nos reunimos:en las, instalaciones de LA SECRETAR!A DEJDESARROLLO ~

ECONGMIGO l(CC}MPETITIVIIAD Y FOMENTO DEL ENMPLEO%on el objetlvo’de*suscnblr“"”
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1. Apoyar la gestién administrativa, ioperativa: y misional requerida“para.'el adecuado
funcionamiento del Centro de Desarrolio Empresarial € Innovacion asignado, asi-como la, ,
ejecucu&n de las_actividades, prqgramas proyectos Y estrateglas Ilderadas por la
Subsecrétaria‘ de Emprendlmlento y Desarrollo Empresafial, de conformidad con los -
lineamientos impartidos por la supervision del confrato. 2. Brindar . orientacién,
acompafiamiento e informacién oportuna a los usuarios sobre los programas, proyectos,
servicios e iniciativas de la dependencia, incluyendo el programa Valle INN+, faciiitando su
acceso y participacion en las rutas de emprendlmlento fortalemmlento empresanal :
innovacién y demas estrategias implementadas por la entidad 3" Apoyar la promagion,; -
divulgacion, articulacién y ejecucion. de los programas, proyectos; servicios ¢ iniciativas:-a
cargo de la dependencia. 4. Participar en la pIaneacuén organlzaclon.7 desarrollo R
seguimiento de capacitaciones, eventos, ferias empresariales, ruedas de negomo espacios
de relacionamiento, reuniones, comités, mesas de trabajo" y demés escenarios  °
institucionales o de articulacién interinstitucional para losi’cuales .sea convocado. o
designado, confribuyendo al cumplimiento de. los objetivos,- lndicagores y metas
mstituc:ona!es 5. Recopilar, registrar, actualizar y administrar la lnformacron derivada de ia
ejecucion de las actividades asignadas, garantizando el oportuno dil:genmam[ento de’bases '
de datos, sistemas. de informacién y. demés herramientas de 'seguimiento dispuestas por la.
entidad o por la super\nslén del contrato; asi como, identifi icar, documentar .y reportar..
oportunidades de mejora que contnbuyan ai fortaleclmlento de Ia gestlon y a la toma de
decisiones. 6. Elaborar, proyectar y gestlonar ‘Hocuimeritos, comiunicaciones, respuestas
reportes e informes requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas, incluyendo la
presentacién de informes peridicos.de ejecucion contractual con sus respectivos soportes; :
asi mismo, -ejecufar, cuando sea. requerido, actividades -relacionadas con. la -gestion
documental del Centro de Desarrollo Empresarlal e lnnovac16n asngnado de conformxdad
con la normativa archivistica vigente, los procedlmlentos institucionales y los instrumentos
de gestion‘documental adoptados por‘la entidad. 7. Apoyar las estrategias de comunicécién
institucional mediante la .interaccién-y difusién de los. contenidos publicados en los canales: -
ofi cuales de la Secretaria de Desarrollo Economrco Competrtiwdad Y, Fomento del Empleo

8. Cumplir las demas actividades que le séan as&gnadas por €l supervisor del contrato o Jefe
inmediato, suempre que guarden relacion directa con el objeto contractual, la naturaleza de
los servicios contratados y las competencuas de la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. i i g
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Que, de conformidad-con.lo anterior; el CONTRATISTA. cumplié-totalmente. .con todas las
obilgacxones del contrato asf: . : nt A SIS i

=i

-

1. Apoyar Ia gestlon administrativa, operativa y misional requerida para el adecuado

funcienamiento del Centro.de Desarrolio Empresarial e Innovacién asignado, asi como la ejecucién

de las aclividades, programas, proyectos y- estrategias lideradas por la- Subsecretaria- de

Emprendlmlento y Desarrollo-Empresarial, de conformidad con los lineamientos- lmpamdos por 1a
supervision del'Contrato. s s _

« + EL confratista sostuvo reunién presencial con el Coordinador del_Centro..de Desarrolio

. Empresarial e Innovacion Jhon Eymar Rivas, en donde se planteo la nueva forma .de

trabajar de acuerdo al nuevo contrato del mes de ;uiio y a los requenmmntos y metas

establecidas, :pues para el mes de julio solo se le renovo el contrato a las dos personas

« CDEI de Caicedonia y Sevilla. Compartimos ideas, estrateg:as horarios para capacitar,

. Visitar e ‘informar~a Ja comunidad sobreé nuestro’ Centré de Désarrollo Empresarial €

“Innovacién’ (ValleINN), sus- servicios~y ofertas. Elaboramos el plan-de~trabajo para el

- desarrollo -de las diferentes- actividades -del Centro, las cuales estdan enmarcadas en‘la

elaboracién del informe mensual que se-envian atla Secretaria de Desarrolio- Econémico;

Competitividad y.-Fomento del Empleo. De igual manera se elaboraron-.los informes

requeridos. por la Secretaria de Desarollo tales como: cronograma de -asesorias,

cronogama de capacitaciones, plan operativo, actas de compromiso, informe del ceniro,

pars y plan de desarrollo con los 10 emprendedores, los cuales se subieron al dnve

institucional para su respectiva revision. Ademas de todo eso tamb:en diligenciamos el

formato de méd:mo
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2. Brindar orientacién, acompafiamiento e informacién oportuna a los usuarios sobre los
programas, proyectos, sefvicios e iniciativas de la dependencia, incluyendo el programa Valle
INN+, facilitando su acceso y participacién en las rutas de emprendimiento, fortalecimiento
empresarial, innovacion y demés estrategias implementadas por la entidad.

e El confratista brindo orientacién, acompafamiento e informacion oportunaa los
usuarios sobre los programas, proyectos, servicios e iniciativas de la dependencia, inciuido
el programa . Valle INN+, facilitando su accesoy participacion enlas futas

de emprendimiento;, fortalecimiento empresarial, innovacion y demas
estrategias implementadas por la entidad, con el fin de promover el desarrollo empresarial y
el-crecimiento de los beneficiarios. - 2
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3. Apoyar la promocion, divulgacién, articulacion y ejecucién de los programas, proyectos, servicios
e iniciativas a cargo de la dependencia.

« El contratista difundi6 la oferta institucional mediante piezas informativas, convocatorias y
campafias de comunicacién que permitan llegar a los beneficiarios. Se generaron alianzas
con la oficina territorial norte (Caicedonja — Sevilla) para coordinar acciones de trabajo con
otras dependencias, insfituciones y actores clave para optimizar recursos y esfuerzos. Se
programaran talleres y/o eventos para el desarrollo de las actividades programadas
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4. Participar-en {a. planeacion; organizacion, desarrollo y:seguimiento de icapacitaciones, eventos;”,
ferias .empresariales; ruedas de negocio, espacios de relacionamiento;.reuniones, comités, mesas #
de trabajo y-demas escenarios institucionales o-de articulacion interinstitucional para‘los cuales seav «
convocado o ‘designado, confribuyendo.al cumplimiento -de los»obijetivos, \indicadores y.metas» 135
institucionales. e 3 A T I O A R 4

§
= B

e El contratista- participo de -reunion: presencial -conel. Coordinador del GDE] Jhon Eymar-
Rivas: y el enlace de-emprendimiento de Municipio de  Caicedonia: Valle el.sefior .Josue
Hurtado-Gaviria; dicha ;socializacion se lievo a cabo en.la-oficina del mismo, alli tocamos
temas sobre la proxima Feria Empresarial. y Artesanal, la cual se:realizara en el.marco. de
las fiestas aniversarias de Caicedonia 116-afios y.de la cual aremos parte, de la misma,

donde reresentaremos a la SEDEC y daremos a conocer nuestra oferta institucional e

invitaremos a todos los emprededores y empresarios presententes para que ‘hagan parte de_

ete gran prioyecto. Contaremos con {a p%wrQCipacion de aproxim,admente 130 expositores
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5. Recopilar, registrar, actualizar y administrar la informacion derivada de -la ejecucion-de las
actividades asignadas, garantizando el oportuno diligenciamiento de bases-de datos, sistemas.de
informacién y-demas herramientas de seguimiento dispuestas por: la.entidad o por larsupervision
del contrato; asi como identificar; documentar-y reportar oporiunidades de mejora-que confribuyan ..

al fortalecimiento de la gestion y a la toma de decisiones. i f

o+ El contratista iinformé de manera-oportuna a la'coordinacion sobre las oportunidades
identificadas en el desarrollo del programa;*mediante‘comunicaciones formales y/o reunicnes
de seguimiento: Asi'mismo, se formularon.y presentaron-propuestas-orientadas al’.
aprovechamiento-de dichas oportunidades, contribuyendo al fortalecimiento de’los resultados
'y a la-mejora continua de !as actividades del programa:’ ° i £ , C

. Y « 337

« El contratista llevo a'cabo el adecuado manejo y control de‘los documentos generados y
recibidos (actas de compromiso, actas de asesorias, actas de capacitaciones y listados de
asistencia) en el CDEI de Caicedonia, garantizando su organizacién y conservacion conforme
a la normativa y politicas institucionales

Yeg B

« El contratista apoye al equipo de trabajo en la realizacion del informe mensual, el cual esta
denominado “Plan de Desarrollo” (10 emprendedores) con ruta finanlizada correspondiente
al centro de desarrollo empresarial e innovacion de Caicedonia y Sevilla, en la preparacion
de este informe, pues en dicha informacion deben ir registradas las fechas de
caracterizacion, de asesoria y capacitaciones, de esta manera se da cumplimiento a la

r

JEF CTHERA & A
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6. Elaborar, proyectar y gestionar documentos, comunicaciones, respuestas, reportes e informes
requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas, incluyendo la presentacion de informes
peri6dicos de ejecucion contractual con sus respectivos soportes; asi mismo, ejecutar, cuando sea
requerido, actividades relacionadas con la gestion documental del Cenfro de Desarrollo
Empresarial e Innovacién asignado, de conformidad con la normativa archivistica vigente, los
procedimientos institucionales y los instrumentos de gestion documental adoptados por la entidad.

» El contratista reviso, organizo y consolido la informacién de mes del CDE! de Caicedonia,
relacionada con asesorias y capacitaciones, posteriormente realice el cargue en el drive
institucional y el diligenciamiento en el formato de medicién, asegurando un adecuado
confrol y seguimiento de las actividades

e El contratista realizo la elaboracion, revision y alistamiento de documentos e informes de
caracter rutinario requeridos por Ia sedec (listados de asistencia, actas de compromiso,
actas de asesorias y actas capacitaciones), que se generd para este mes, como un control
de rutina, ya que este archivo que se pesenta de manera fisica se organiza por fecha y se
folia pagina por pagina, esta actividad se realiza cada mes, para tener un orden en la

documentacién y tener el archivo al dia en caso que sea solicitado en cualquier momento
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7. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccién y difusién de los
contenidos publicados: en los canales oficiales de la Secretaria .de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Forr!ento del Empleo. 7 -

» Elcontratista apoyo a la Gobemnacién del Valle y a la Secretaria de Desarrolio Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, en la divulgacion del contenido de sus redes sociales,
contribuyendo a Ia difusién oportuna de informacién general, dando link’s, comentando las
publicaciones, eventos, programas.y actividades dirigidas a fa comunidad. Asimismo, se
apoyé la publicacion de contenidos digitales que permitieron mejorar el alcance y la
visibilidad de la gestion institucional.
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8. Cumplir las demas actividades que le: sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, siempre .que guarden relacion directa con el objeto contractual, la naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de ia Secretaria de Desarrollo Economtco Competitividad

y Fomento del Empleo ; < i

i
i

El contratista realizo todas las actividades y directrices asngnadas por el Jefe Inmediato para
ser aplicadas en el Centro de Desarrollo Empresarial e Innovacién Caicedonia-Sevilla.
Siempre estando dispuesta atender los requerimientos por parte de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y. Fomento-del Empleo

!
El contratista partlclpo en capacnacson de “Plan de Negocios™ fa cual fue virtual-el dia 16 de
junio del presente afio y fue dirijida por la profesional Maria Jose Gomez, esta socializacion
fue orientada al fortalecimiento de'habilidades empresariales, enfocada en la estructuracién
y formulacion de planes de negocio. Durante la jomada, se abordaron temas clave como la
definicion de la propuesta de valor, analisis de mercado, identificacién de clierites, costos,
fuentes de ingresos y estrategias de .comercializacién. Con esta herramienta podemos
darle organizacion a las ideas, toma de decisiones y la proyeccion sostenible de los
emprendimientos
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Que el-balance de gjecucion fisica.es elmgurente LedT 3 0% o0 . O et pabin
RN e Do b g I I O AL S LI - B!
Valor total del Conitrato; 1 1Y 3%00.000 ’ S
Valor ejecutado $3.500.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100%
Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:
Valor totardel Contrato_ R ¥} 500 000 )
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. .z .. R ' - £ AR T | - W A‘:P T
Amortizacion anticipo: 50 ! R 8 . - &‘m»;
Pago anticipado: $0 A L THEAgEr SPECr 3
Pagos parciales 5
Interés moratorio: $0
Totalpagado: | . ~wrom o m o $o - - T e T T
Saldo a favor de Ei Contratista: $3.500000 N e
Saldo a favor de El Departamento:  $0 - Wit e TN el
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En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la
ciudad de Cali, a los 28 dias del mes de Julio de'2026¥'Con afirma -de ‘la presente et
contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del S%QOP Il (Si corresponde),. |
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Nombre: Blanca Cecilia Leyion, | Nombre: Diana lorena- Vanegas |-Comité institucional.de. s
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiac/ Juan Gabriel Rojas Giron Gestién y Desempeiio
Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez
Acta No. 002
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica / Subdirector
Profesional Universitario, | de Contratacién
Contratistas
Firma: Firma:
Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2018 Fecha: 17/06/2019




